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ÚVODNÍ SLOVO

Rok 2014 byl pro nás přelomový v mnoha směrech. Občanské sdružení Futurum, které mnoho let působí v Praze na Jižním
městě, a kterým za 17 let prošlo nespočet rodin s dětmi, se souhlasem a podporou všech členů a příznivců transformovalo
k 1. 1. 2014 na obecně prospěšnou společnost. Pro někoho to může znít jednoduše, ale vězte, že to byl opravdu velký krok.
Cesta, kterou jsme do té doby urazili, byla spojena s mnoha projekty, akcemi a činorodostí, při kterých jsme vždy na prvním
místě měli rodiny s dětmi. Je pro nás velmi povzbudivé, že ty samé rodiny a děti potkáváme po tolika letech a vždy se
k nám hlásí a popřípadě i vrací se svými dalšími potomky. Dávají tak smysl naší práci a my jsme jim tímto krokem chtěli
ještě více otevřít dveře do komunity na jižním okraji Prahy. Chtěli bychom, aby u nás vždy našli vstřícné, přímo rodinné
prostředí, možnost společného aktivně stráveného času, ale i informace a pohled na svět, ve kterých je rodina jako celek
na vrcholku zájmu společnosti.

Pro naši činnost byl v tomto období velmi významný projekt Benjaminek – žijeme s souladu, který cílil na rodiny s dětmi a
podpořil rodiče při návratu do zaměstnání nebo přípravu na něj, při vzdělávání se na rodičovské dovolené. Jsme velmi pyšní
na to, že jsme projekt v loňském roce úspěšně zakončili a pomohli přes 250 rodinám s dětmi v době, kdy řešili problémy
s návratem na trh práce a hledali podporu, vzdělávání nebo pomoc s péčí o dítě. Prospěšnost projektu byla oboustranná,
neboť i my jsme nabídli pracovní příležitost třicetičlennému týmu, který i nad rámec svých povinností se s velkým
nasazením vrhl do jeho realizace. Pro mnohé to byl i první start po rodičovské dovolené, a my jsme rádi, že jsme jim
pomohli odrazit se a znovu a sebevědomě se vrátit po splnění svých rodičovských povinností, které u někoho trvaly i déle
než 6 let, do zaměstnání.

Vzhledem k tomu, že více než 90% našich klientů je z MČ Praha 11, ještě více nás to přiblížilo jihoměstské komunitě. Velký
dík patří i místní samosprávě, která nás od našich prvních kroků v roce 1997 podporuje. Za rok 2014 nám pomohla
s vyřešením problematické kanalizace a zrealizovala zateplení budovy a výměnu oken, což významně přispěje k úspoře
energií. Naše díky patří i dalším dárcům, kteří, když je ouvej, dokáží přispěchat na pomoc, ať finančně nebo dobrou radou.
Ráda zde vzpomenu i na dobrovolníky, kteří často přiložili ruku k dílu, když bylo třeba něco opravit, přemístit, natřít, díky!

Doufáme, že se u nás budete stále cítit jako doma a vždy u nás najdete chápající úsměvy týmu nadšenců, kteří vám i dětem
nabízí své profesionální služby.

Jana Plaštiaková, ředitelka o.p.s.



HISTORIE
Vznik FUTURUM FAMILY a BENJAMINEK mateřská škola o.p.s. se váže k 1. 1. 2014, ale její historie je mnohem starší, neboť nová
společnost vznikla transformací občanského sdružení Futurum. Futurum o. s. sahá do roku 1997. Při jeho založení měli členové za
hlavní cíl vytváření podmínek pro prevenci psychosociálních problémů, sociální rehabilitaci a podporu duševního zdraví dětí,
mládeže a dospělých. Hlavní péče směřovala k těm, kteří byli ohroženi negativními společenskými jevy, vykazovali problémy v
psychosociálním vývoji, adaptabilitě ve společnosti nebo byli v psychické nepohodě. Stručný přehled dosavadní činnosti:

1997
V tomto roce realizovali členové o. s. Futurum za podpory MŠMT ČR studii "Aktuální analýza problematiky výchovy a vzdělávání dětí
s poruchami chování na bázi LMD". Činnost se v tomto roce plně zaměřila na zpracování odborné literatury,
screening stavu péče dětí s touto problematikou a psychologickou a neurologickou diagnostiku vybraného vzorku dětí.
1998
Za přispění grantů MZ ČR a Open Society Fund Praha se o.s. plně věnovalo projektu "Založení a provoz Centra rané péče pro děti
se speciálními potřebami". Aktivity s tím spojené zahrnovaly: vyškolení odborníků, propagaci rané péče a dětské psychoterapie
formou odborných seminářů za účasti našich i zahraničních lektorů. Služby centra zaměřilo především na individuální
psychologické poradenství a psychoterapii, fyzioterapeutické poradenství u dětí, osvětové přednášky, terapeutické kluby pro matky s
dětmi od 9 m. Pro tento projekt získalo sdružení rovněž morální podporu českého výboru UNICEF. V tomto roce zahájil svou práci v
rámci o. s. Futurum také rodinný klub Benjamin, zabývající se zejména volnočasovými aktivitami pro rodiny s malými dětmi a
podporou pohybového rozvoje malých dětí.
1999
Vydání sborníku "Raný vývoj dítěte a možnosti rané intervence". V tomto roce se těšil projekt Centra rané péče největšímu zájmu.
Sdružení získalo četné dotace, mj. MZ ČR (od kterého získalo ocenění A – projekt s vynikajícím plněním), NROS, Open Society Fund
Praha apod. Centrum mělo v poradenské, psychoterapeutické či fyzioterapeutické péči několik desítek dětí raného věku, převážně z
oblasti Prahy 11.
2000
Byla navázána spolupráce s Azylovým domem pro matky s dětmi na Praze 11. Sdružení poskytlo matkám pravidelné psychologické
poradenství, proběhly přednášky a besedy na témata: Výchovné problémy u dětí, Pohybový vývoj dětí, Jak vyplnit volný čas dětí,
Zdravé vaření pro děti. Děti se zúčastnily pohybově-edukačních aktivit. Veškeré služby byly poskytovány zdarma a bez nároku na
honorář.
2001
Vydání sborníku "Raný vývoj dítěte a možnosti rané intervence", obsahující články odborníků z oboru psychologie, psychiatrie,
neurologie. Náklad 500 ks byl během roku rozebrán. Dotazníkové šetření v pražských MŠ týkající se výskytu poruch chování a
emočních problémů u dětí předškolního věku bylo zpracováno do zprávy „Emoční poruchy a poruchy chování u dětí předškolního
věku a jejich význam v prevenci sociálně patologických jevů“. Proběhly doškolovací semináře pro učitelky a ředitelky mateřských škol
na výše uvedenou problematiku. Témata se týkala komunikace, relaxace, ap. Tyto projekty finančně podpořily MŠMT ČR, Magistrát
hl. m. Prahy, MÚ Praha 11, firma Johnson and Johnson.



2002
Získání akreditace MŠMT ČR pro realizaci cyklu seminářů s názvem „Primární prevence poruch chování u dětí v předškolním a raně
školním věku“. Cyklus byl určen pro učitele a vychovatele mateřských, základních a speciálních škol a školských zařízení.
2003
Tento rok se sdružení za finanční podpory MZ ČR, věnovalo projektu „Školení pedagogických pracovníků v problematice emočních
poruch a poruch chování u dětí předškolního věku a raně školního věku“. Cílem bylo pomocí odborných seminářů vyškolit
pedagogické pracovníky. Témata školení: Právní aspekty práce ve školství, Relaxační a tvořivé techniky, Prevence stresu a
profesního vyhoření, Emoční poruchy a poruchy chování u dětí, Separační a adaptační problémy, Vývoj sexuality v předškolním a
raně školním věku, Artefiletika pro děti předškolního věku.
2004
Vydání sborníku „Kdo se bojí strašidel s podtitulem O úzkosti dětí, jejich rodičů a učitelů“. Publikace by chtěla přispět k
vzájemnému sblížení pedagogické a klinické oblasti ve prospěch dětí.
2005
Poradenská psychologická péče o děti předškolního a raně školního věku. Rozvoj volnočasových aktivit Rodinného klubu Benjamin.
2006
Vydání knihy „Psotník obecný“ s přispěním dárců. Její autor Jakub Jakoubek byl pacientem neurologické kliniky s dg. nervosvalová
dystrofie „Duchenova typu“. Práce na tvorbě příručky mapující poskytovatele psychologických, psychiatrických a
psychoterapeutických služeb.
2007
Poradenská psychologická péče o děti předškolního a raně školního věku. Rozvoj volnočasových aktivit Rodinného klubu Benjamin.
2008-2009
Projekt "Cipísek", který rodinám s dětmi nabídl jak výchovně zaměřené konzultace a vývojové vedení dítěte (dlouhodobější
diagnostické a poradenské sledování, podněty ke stimulaci vývoje), tak i společnou psychoterapie či individuální rodičovskou
psychoterapii a zprostředkování dalších navazujících služeb (speciální pedagog, pedopsychiatr, psychiatr pro dospělé apod.). za
podpory T-mobile společně s nadací VIA.
2010 - 2012
Občanské sdružení získalo nové prostory ve Vejvanovského ulici, v bývalé budově mateřské školky. První rok se nám podařilo
během letních prázdnin zrekonstruovat první patro, díky velké podpoře našich dárců a nadšení mnoha dobrovolníků. Od září 2011
jsme zde začali provozovat rodinný klub Benjaminek a ostatní doprovodné aktivity v inovované podobě.
2012 - 2013
Občanské sdružení získalo grant z Operačního programu Praha - adaptabilita, spolufinancovaný ESF. MČ Praha 11 pomohla
zrekonstruovat kompletně přízemí, ve kterém od 1.7.2012 začal běžet projekt Benjaminek - žijeme v souladu, cílený na obyvatele
Prahy 11 vracející se z RD nebo MD na trh práce, zahrnující, semináře, školení, odborné poradenství, péči o děti v zařízení
Benjaminek.



POSLÁNÍ

Posláním společnosti je:

 péče o rodiny a osoby sociálně znevýhodněné péčí o závislého člena rodiny s cílem
vytvářet podmínky pro osobní rozvoj, slaďování soukromého a pracovního života,
napomáhat odstraňování diskriminace a bariér ve společnosti;

 péče o rodiny a osoby ohrožené negativními společenskými jevy, psychosociálními
problémy, problémy adaptability ve společnosti, rodiny a osoby, které se dočasně
ocitly v situaci vyžadující psychologickou a sociální intervenci;

 podpora komunitních projektů zaměřených na rodinu a znevýhodněné osoby.

Za tímto účelem o.p.s. nabízí širokou škálu obecně prospěšných služeb pro rodiny,
děti, mládež i dospělé.

Okruhy, které zahrnují, můžeme rozdělit do několika oblastí:

 projekty

 vzdělávání

 organizace a realizace volnočasových aktivit

 provozování mateřské školy 

 péče o děti do 7 let

 poradenství



ČINNOST
BENJAMINEK  - LIVING IN HARMONY

PROJEKT BENJAMINEK - ŽIJEME V SOULADU                                         

PROJEKT PODPORY RODIČŮ PŘI SLAĎOVÁNÍ PRACOVNÍHO A RODINNÉHO ŽIVOTA SE ZAMĚŘENÍM NA REGION PRAHA 11“

Cílem našeho projektu bylo umožnit rodičům během a po skončení mateřské nebo rodičovské dovolené návrat na trh práce a
usnadnit jim slaďování soukromého a pracovního života prostřednictvím vzdělávacích a podpůrných aktivit a zajištěním péče o
děti. Cílovou skupinou projektu byly osoby znevýhodněné na trhu práce dlouhodobou péčí o závislého člena rodiny, konkrétně
rodiče na RD nebo MD, nebo vracející se po skončení RD nebo MD na trh práce, rodiče samoživitelé a rodiče s dětmi. Projekt byl
zahájen 1. 8. 2012 a ukončen 31. 7. 2014.

V rámci projektu jsme úspěšně podpořili 123 osob (některé osoby se zapojili do více aktivit), viz graf. Podpora cílové skupiny (CS)
projektu v rámci klíčových aktivit byla směřována k dosažení rovného stabilního postavení a upevnění pozice CS na trhu práce.

Hlavní milníky projektu:

 Poskytování vzdělávání formou celodenních interaktivních seminářů.

 Podpora CS aktivitami typu přednášek, workshopů a pracovního poradenství.

 Zavedení a rozvoj služby péče o děti ve věku 1 - 7 let.

Projekt umožnil úspěšně spojit poskytování služeb formou vzdělávání, poradenství a služby péče o děti do 7 let věku, což bylo
pro rodiče velkým přínosem. CS měla možnost v rámci jednoho zařízení využít komplexu služeb čítající vzdělávací aktivity,
poradenství a služby péče o děti.



V rámci realizace vzdělávacích (celodenní semináře) a podpůrných aktivit (poradenství, krátké semináře,
workshopy a kurzy) rozšířila CS své znalosti a dovednosti (především v oblasti tzv. soft skills) související s návratem
na trh práce nebo získala potřebné informace v oblasti pracovně a sociálně právní. Při zpětné vazbě hodnotili
účastníci vzdělávacích aktivit velmi pozitivně praktické nácviky dovedností, které posílily jejich sebejistotu při
kontaktu s potenciálními zaměstnavateli a při orientaci na trhu práce (TP). Díky tomu se zvýšila jejich
konkurenceschopnost a zvýšily se jejich šance na opětovné zapojení na trhu práce. Čerpáním služby péče o děti
v našem zařízení se mohli vrátit do původního zaměstnání nebo nastoupit do nového zaměstnání nebo se zapojit
do vzdělávání v rámci projektu, či navštěvovat vzdělávání související s jejich návratem na TP. Díky službě akutní
péče mohli rodiče v době, kdy neměli zajištěnu péči o dítě (např. v době jeho nemoci) využít pomoci, která jim
umožnila plynulou docházku do zaměstnání (např. ve zkušební době), v době plánovaného pravidelného vzdělávání
nebo rekvalifikace.

Čerpání služeb individuálního poradenství umožnilo CS řešit s odborníky jejich konkrétní osobní situaci a hledat
způsoby, jak překonávat problémy a obtíže spojené se slaďováním osobního a pracovního života při návratu na trh
práce. Stejně jako podpora v oblasti vzdělávání i individuální poradenství pomohlo posílit sebevědomí a pozitivní
sebepřijetí členů CS hledáním jejich konkrétních individuálních možností, což se pozitivně odrazilo při jejich
prezentaci na trhu práce a zvýšilo jejich šance na opětovné se zapojení na TP.

Celý projekt zaštiťovala dobře fungující služba péče o dítě, která nabídla všem osobám zapojeným v projektu
možnost využít některou z nabízených aktivit s pocitem, že je o jejich děti dobře postaráno a mají zajištěnu
adekvátní péči. Podpořená osoba se tak mohla věnovat aktivitě, která jí umožnila se plně vzdělávat, či zapojit na
trhu práce. Realizací aktivit projektu bylo dosaženo prioritních cílů programu OPPA: podpořit soulad pracovního a
soukromého života a umožnit osobám dlouhodobě pečujícím o závislého člena rodiny návrat na pracovní trh a
napomoci odstranění diskriminace na trhu práce na základě pohlaví.

Projekt BENJAMINEK - žijeme v souladu  

č. CZ.2.17/2.1.00/35109 byl podpořen v rámci Operačního programu Praha – Adaptabilita, 

který je spolufinancován Evropským sociálním fondem. 

         

 

 

Evropský sociální fond 

Praha & EU: Investujeme do vaší budoucnosti 





Financování projektu OPPA "Benjaminek - Žijeme v souladu"

Sledované období 2 014 Za celý projekt

Mzdové náklady (přímé náklady) 1 350 634,39 3 587 871,81

Neodpisovaný nábytek 1 501,33 147 559,33

Zařízení a vybavení 36 210,75 268 743,25

Spotřební mat. a výtvarné potřeby pro děti 20 621,47 61 697,01

Vybavení a materiál celkem 58 333,55 477 999,59

Nájemné prostor pro realizaci projektu 27 169,00 91 652,00

Prádelna 3 640,00 6 823,00

Odborné semináře pro CS 60 000,00 129 000,00

Pracovně právní a sociálně právní poradenství pro CS 7 680,00 8 640,00

Psychologické a personální poradenství pro CS 21 960,00 23 400,00

Ostatní podpůrné aktivity pro CS 14 760,00 14 760,00

Tisk souboru vzdělávacích materiálů 5 929,00 5 929,00

Služby  - přímé náklady celkem 141 138,00 280 204,00

Přímé náklady celkem 1 550 105,94 4 346 075,40

Mzdové náklady (nepřímé náklady) 93 135,87 477 206,08

Spotřeba materiálu (nepřímé náklady) 0,00 26 927,12

Spotřeba energie (nepřímé náklady) 0,00 79 298,17

Služby  (nepřímé náklady) 0,00 88 331,20

Nepřímé náklady celkem 93 135,87 671 762,57

Náklady celkem 1 643 241,81 5 017 837,97

Výnosy projektu 16 500,00 189 000,00

Dotace v rámci OPPA (přímé náklady) 1 586 536,18 4 209 434,43

Dotace v rámci OPPA (nepřímé náklady) 99 435,26 678 061,96

Dotace v rámci OPPA celkem 1 685 971,44 4 887 496,39

Vlastní zdroje zapojené v projektu 11 713,52 11 713,52

Výnosy projektu celkem 1 714 184,96 5 088 209,91



BENJAMIN KLUB
Volnočasový klub realizuje aktivity pro rodiny s dětmi, které podporují jejich zdravý pohybový i smyslový
vývoj a aktivně strávený společný čas. Základem je profesionální přístup založený na propracované
metodice Mgr. Lucie Gabrielové, který respektuje přirozený vývoj dítěte a podporuje jeho správné
vzpřimování a rozvoj jak po stránce psychické, tak i fyzické. To se také snažíme předat všem rodičům,
kteří k nám zavítají. Během roku se spolu v rámci klubu Benjamin a komunity na Jižním městě scházíme
a často spolu i s rodinami trávíme neformální společné víkendy mimo Prahu. Každý rok se snažíme
prostředí, ve kterém se pohybujeme obnovovat. V tomto roce jsme od ÚMČ Praha 11 obdrželi finanční
dar, díky kterému jsme dovybavili tělocvičnu molitanovou švédskou bednou, molitanovým tunelem a
rehabilitačním ortopedickým chodníkem pro děti.

V roce 2014 prošlo aktivitami měsíčně cca 310 klientů zapojených v pravidelných 35 kurzech zahrnujících:

 dopolední Pohybové programy pro maminky s dětmi od 9 měsíců do 3 let „Čas být spolu“;

 odpolední cvičení pro děti od 3 let - pohybový Fit program, dětský Fit aerobic, Taneční pohybové studio;

 Pohybové hry a atletická průprava pro děti od 4 let ve velké tělocvičně;

 Zdravé pískání – výuka hry na flétnu;

 dopolední cvičení pro maminky s hlídáním dětí – pilates, balantes, fitball, bosu;

 večerní cvičení pro dospělé – pilates, bosu, fittball, stepaerobic, zdravotní cvičení.



Z dalších aktivit klubu probíhaly:

• víkendová tvoření pro děti od 6 let do 15 let v kreativní dílničce, za rok 2014 se uskutečnily 5x a prošlo jimi 25 dětí;

• 2 celodenní víkendové akce se zaměřením na pohybové aktivity navštívilo 30 maminek, které si mohly zacvičit,

relaxovat a společně vyměnit své zkušenosti s výchovou dětí;

• „Dětský den“ se 30. 6. nesl ve znamení prevence úrazů u dětí. Pro 170 účastníků byly připraveny soutěže zaměřené

na obratnost, postřeh, rovnováhu. Na stanovišti si děti mohly vyzkoušet první pomoc a ošetření drobných úrazů,

učily se zatelefonovat pro záchranku či hasiče. Po celý den byl pro zábavu přístupný skákací hrad, jeho pronájem byl

možný díky finanční podpoře ÚMČ Praha 11;

• Mikulášská nadílka pro rodiny s dětmi je tradiční akce spojená s předvánoční dílničkou, divadélkem pro děti a

společným zpíváním s nadílkou., které se zúčastnilo 30 rodin s dětmi.



VZDĚLÁVÁNÍ

O.p.s. k 31. 7. 2014 úspěšně ukončilo projekt týkající se návratu rodičů na trh práce, v rámci
kterého formou celodenních seminářů, půldenních seminářů a workshopů proškolilo a poskytlo
poradenskou činnost celkem 100 osobám (jen v roce 2014) v oblasti znalostí a dovedností
(především v tzv. soft skills) souvisejících s návratem na trh práce, s oblastí pracovně a sociálně
právní, s oblastí práce se stresem a syndromem vyhoření, se kterými se na rodičovské dovolené
často potýkají.

Předávání aktuálních informací formou workshopů i v rámci běžících kurzů pro rodiče s dětmi je u
nás běžnou praxí. Rodičům je při nich vštěpována správná metodika cvičení a sportování s dětmi,
řeší základní výchovné problémy nebo aktuální výchovné, či stravovací směry. Ročně jimi projde
cca 150 rodin s dětmi v rámci programu „Čas být spolu“.

Navíc v tomto roce proběhl další z řady akreditovaných seminářů MŠMT pro učitele MŠ, ZŠ, lektory
pohybových kurzů a rodiče, kteří se chtějí aktivně podílet na zdravém vývoji svých dětí pod názvem
Využití balančních pomůcek jako prevence vadného držení těla u dětí. Náplní semináře byly
nejnovější poznatky z oblastí motorického vývoje dítěte, práce s ploskou nohy a využití balančních
pomůcek při cvičení s ní, podpory správné aktivity v denním režimu a správné výživy dětí, dále
metoda pilates a její využití pro děti a ukázkové lekce s využitím balančních pomůcek. Lektorky
Mgr. Lucie Gabrielová, DiS. Petra Fausková a Mgr. Jana Plaštiaková při něm předaly frekventantům
své dlouholeté zkušenosti.



MŠ BENJAMINEK

Zařízení péče o děti Benjaminek pokračuje v rámci dlouhodobé udržitelnosti projektu OPPA jako mateřská škola
BENJAMINEK zaměřená na rodiče vracející se nebo připravující se na návrat na trh práce a poskytuje péči jejich dětem v
mateřské škole, která je od 1. 9. 2014 zapsaná v rejstříku škol MŠMT a získala tím možnost čerpání státní dotace. Od
září do prosince 2014 byla školka plně obsazena 25 děti dětmi na pravidelnou docházku a dvěma dětmi na sdílenou
docházku.

MŠ BENJAMINEK nabízí:
 podporu rozvoje jazyka a kreativity v rámci rozšířeného počtu hodin výtvarné a dramatické výchovy;
 pohybové aktivity nad rámec běžné školky - využíváme balanční pomůcky, míče a další aktivity pro zdravý růst a

rozvoj dětí;
 využíváme přirozené vzdělávání dětí s prvky Montessori pedagogiky, které umožňuje individuální rozvoj každého

dítěte podle jeho zájmů a schopností;
 máme k dispozici velkou zahradu, květinové a zeleninové záhonky, o které děti pečují;
 několikrát do roka probíhají společné dílny pro rodiče s dětmi – Vítání jara, Zahradní slavnost, Adventní dílna;
 poskytujeme předškolní vzdělávání dětí od 3 let probíhající dle rámcového vzdělávacího plánu;
 nabízíme individuální péči zaměřenou na děti do 3 let a jejich zapojení do všech aktivit, které je zajímají;
 náš velký profesionální tým pedagogů a asistentů má možnost s dětmi více a intenzivněji pracovat a zajišťovat jim

rodinné prostředí.



ORGANIZAČNÍ STRUKTURA (K 31. 12. 2014)

FUTURUM FAMILY a BENJAMINEK mateřská škola o.p.s.

Zapsaná: rejstřík obecně prospěšných společností vedený Městským 

soudem v Praze, oddíl 0, vložka1267

Datum vzniku: 1.1. 2014

IČO: 660 002 62

Adresa: Hausmannova 3003/9

143 00 Praha 412

Provozovna: Vejvanovského 1610

149 00 Praha 11

Telefon: 272 912 124

Mobil: 603 468 151

Ředitelka(statutární orgán): Mgr. Jana Plaštiaková

tel. 603 468 151

Správní rada: Mgr. Michaela Havranová – předseda

Mgr. Ladislava Ondrouchová, Ing. Vlastimil Plaštiak

Dozorčí rada: Mgr. Zuzana Vučková, Hana Štěpánková, Hana Širlová

Zakladatelky společnosti: Mgr. Jana Plaštiaková, Mgr. Lucie Gabrielová



ZAMĚSTNANCI

Mgr. Jana PLAŠTIAKOVÁ – manažerka BENJAMIN klubu a
ředitelka MŠ

Hana ŠTĚPÁNKOVÁ – účetní, hospodářka
Hana ŠPITÁLNÍKOVÁ – administrativní pracovník
Ing. Dana KOSTOHRYZOVÁ – IT pracovník, lektor výt. kurzů
Lenka VYHNALOVÁ – učitelka MŠ
Bc. Veronika KRAJSKÁ - učitelka MŠ
Jitka FROŇKOVÁ – asistentka MŠ
Monika VAŇHOVÁ - asistentka MŠ

LEKTOŘI BENJAMIN KLUB
Mgr. Lucie GABRIELOVÁ 
Stanislava KŘELINOVÁ
Hana MACHÁTOVÁ
Mgr. Romana ŠPAČKOVÁ
Mgr. Eva KAUCKÁ
Martina KRAJSKÁ
Aneta GABRIELOVÁ
Jana KOPECKÁ
Jan KOUTNÍK
Ing. Lucie KOŘÍNKOVÁ
DiS. Petra FAUSKOVÁ
Ing. Lenka SEMÍNOVÁ
Andrea SLUKOVÁ
Ing. Veronika JANDOVÁ
Alena VYHLASOVÁ
Petra CIMBURKOVÁ

PRACOVNÍCI ZAPOJENÍ DO PROJEKTU OPPA (do31.7.2014)

REALIZAČNÍ TÝM
Mgr. Michaela HAVRANOVÁ – finanční manažer projektu
Ing. Dana KOSTOHRYZOVÁ – správce webových stránek projektu
Alžběta KVÁČOVÁ - administrativní asistentka
Mgr. Štěpánka PHILIPPOVÁ - koordinátor zařízení péče o děti
Mgr. Jana PLAŠTIAKOVÁ –manažer projektu
Hana ŠPITÁLNÍKOVÁ - odb. pracovník pro zajišťování aktivit pro CS
Hana  ŠTĚPÁNKOVÁ  - koordinátor publicity, mzdová a finanční 
účetní

ZAŘÍZENÍ PÉČE O DĚTI A AKUTNÍ PÉČE
Jitka FROŇKOVÁ Hana MACHOVÁ 
Aneta GABRIELOVÁ Kateřina PETROVÁ 
Linda GABRIELOVÁ Kristýna PLAČKOVÁ 
Hana HAVLOVÁ Mirela RENNER 
Lucie KOŘÍNKOVÁ Jana RYSOVÁ 
Jana KOVALSKÁ Kristýna VALENTOVÁ
Martina KRAJSKÁ Veronika VEVERKOVÁ
Veronika KRAJSKÁ Monika VAŇHOVÁ
Zuzana KRSKOVÁ Alena VYHLASOVÁ 
Alžběta KVÁČOVÁ Lenka VYHNALOVÁ 

Petra ZELENÁ
LEKTOŘI
Mgr. Lucie GABRIELOVÁ
Mgr. Věra TRUKSOVÁ
Mgr. Tereza VEČEŘOVÁ 
Mgr. Veronika VOJÁČKOVÁ
INSPIROMATKY o. s.- tým v čele s Bc. J. PECHÁČKOVOU



FINANČNÍ A EKONOMICKÉ ÚDAJE
ÚČETNÍ UZÁVĚRKA FUTURUM FAMILY a BENJAMINEK mateřská škola o.p.s.

ROZVAHA k 31.12.2014 ( v tisících Kč)

AKTIVA
Stav k prvnímu dni 
účetního období

Stav k poslednímu dni 
účetního období

A.  Dlouhodobý majetek celkem +122 +101

A.  I.  Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 0 0
A. II.  Dlouhodobý hmotný majetek celkem +207 +207

A.II 3. Stavby +95 +95

A.II 4. Samostatné movité věci a soubory věcí +59 +67

A.II.7. Drobný dlouhodobý hmotný majetek +45 +45

A.II.9. Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek +8 0

A. III. Dlouhodobý finanční majetek celkem 0 0

A. IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem -85 -106
A.IV.6. Oprávky ke stavbám -4 -6

B. Krátkodobý majetek celkem +1 272 +988

B. I. Zásoby celkem +10 +9

B.I.1. Materiál na skladě +1 +1

B.I.9. Poskytnuté zálohy na zásoby +9 +8

B. II. Pohledávky celkem +55 -88

B.II.1. Odběratelé 0 +1

B.II.4. Poskytnuté provozní zálohy +21 0

B.II.5. Ostatní pohledávky +24 -89

B.II.9. Ostatní přímé daně +10 0

B.III. Krátkodobý finanční majetek celkem +1 065 + 1 064

B.III.1. Pokladna +99 +57

B.III.3. Účty v bankách +966 +1 007

B. IV. Jiná aktiva celkem +142 +3

B.IV.1. Náklady příštích období +2 +3

B.IV.2. Příjmy příštích období +140 0

AKTIVA CELKEM +1 394 + 1 089



PASIVA k 31. 12. 2014
Stav k prvnímu dni účetního 

období
Stav k poslednímu dni účetního 

období

A.  Vlastní zdroje celkem +748 +785

A.  I.  Jmění celkem +715 +689

A.I.2. Fondy +715 +689

A. II.  Výsledek hospodaření celkem +33 +96

A.II.1. Účet výsledku hospodaření xxxxxxxxxxxxx +63

A.II.2. Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení -273 xxxxxxxxxxxxx

A.II 3. Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let +306 +33

B. Cizí zdroje +646 +304

B. I. Rezervy celkem 0 0

B. II. Dlouhodobé závazky celkem 0 0

B.III. Krátkodobé závazky celkem +255 +214

B.III.1. Dodavatelé +7 +8

B.III.3. Přijaté zálohy +3 +2

B.III.4. Ostatní závazky +2 +1

B.III.5. Zaměstnanci +23 +11

B.III.7. Závazky k inst. soc. zabezpečení a veř. zdr. pojištění +63 +49

B.III.9. Ostatní přímé daně +3 +10

B.III.17. Jiné závazky +123 +86

B.III.22. Dohadné účty pasivní +31 +47

B. IV. Jiná pasiva celkem +391 +90

B.IV.2. Výnosy příštích období +391 +90

PASIVA CELKEM +1 394 + 1 089



VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY k 31.12.2014 ( v tisících Kč)

A. Náklady Hlavní činnost Hospodářská činnost Celkem

A.I. Spotřbované nákupy celkem +351 +212 +563

A.I.1. Spotřeba materiálu +185 +16 +201
A.I.2. Spotřeba energie +135 +135

A.I.4. Prodané zboží +31 +196 +227

A. II. Služby celkem

A.II.5. Opravy a udržování +2 +2

A.II.8. Ostatní služby +525 +15 +540
A. III. Osobní náklady celkem +2 641 +22 +2 663

A.III.9. Mzdové náklady +2 117 +19 +2 136
A.III.10. Zákonné sociální pojištění +518 +3 +521
A.III.12. Zákonné sociální náklady +6 +6

A .IV. Daně a poplatky celkem 0 0 0

A. V. Ostatní náklady celkem +22 +1 +23

A.V.18. Ostatní pokuty a penále +2 +2

A.V.24. Jiné ostatní náklady +20 +1 +21

A. VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba rezerv a opr. položek +21 +21

A.VI.25. Odpisy dlouhodobého nehm. a hm. majetku +21 +21
Náklady celkem +3 562 +250 +3 812

B. Výnosy
B. I. Tržby za vlastní výkony a za zboží celkem +1 383 +227 +1 610

B.I.2. Tržby z prodeje služeb +1 335 +1 335

B.I.3. Tržby za prodané zboží +48 +227 +275

B. III. Aktivace celkem 0 0 0
B. IV. Ostatní výnosy celkem +18 +18

B.IV.15. Úroky +8 +8

B.IV.16. Kurzové zisky 0 0 0

B.IV.18. Jiné ostatní výnosy +10 +10

B. V. Tržby z prodeje majetku, zúčt. rezerv a oprav. pol. celkem 0 0 0
B. VI. Přijaté příspěvky celkem +381 +381

B.VI.27. Přijaté příspěvky (dary) +381 +381

B. VII. Provozní dotace celkem +1 866 +1 866

B.VII.29. Provozní dotace +1 866 +1 866

Výnosy celkem +3 648 +227 +3 875

C.     Výsledek hospodaření před zdaněním +86 -23 +63

C.I.34. Dań z příjmů 0 0 0

D.    Výsledek hospodaření po zdanění +86 -23 +63



PODĚKOVÁNÍ

Evropský sociální fond 

Praha & EU: Investujeme do vaší budoucnosti 

DĚKUJEME VŠEM NAŠIM DÁRCŮM, DOBROVOLNÍKŮM, 
PŘÁTELŮM A RODINÁM ZA FINANČNÍ I MORÁLNÍ 

PODPORU

DÁLE DĚKUJEME ZVLÁŠTĚ:



KONTAKT

FUTURUM FAMILY a BENJAMINEK mateřská škola o.p.s.
Hausmannova 3003/9
143 00 Praha 412

Provorzovna:
Vejvanovského 1610
149 00 Praha 11
Mob.: 603 468 151
E-mail: benjaminklub@seznam.cz


